ORIGINALE

\ ! / ~» CONSORZIO DI GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE MARINA

~

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.

“‘Punta Campanella”

12

OGGETTO:|Applicazione del collocamento a riposo per raggiunto limite ordinamentale di eta
del Direttore Lucio DE MAIO

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno 17 del mese di SETTEMBRE alle ore 18.00 in

prima convocazione, ovvero alle ore 20.30 in seconda convocazione;

Nella sede consortile dell’Area Marina Protetta, previ inviti, si ¢ riunito il Consiglio di

amministrazione.

L’adunanza ¢ presieduta dal dott. LUCIO CACACE Presidente del C.d.A.

Dei seguenti componenti in carica:

TOTALE PRESENTI

NOME CARICA COMUNE STATO

LUCIO CACACE PRESIDENTE MASSA LUBRENSE PRESENTE

BARTOLOMEO STAIANO | CONSIGLIERE VICO EQUENSE ASSENTE
CONSIGLIERE SORRENTO VACATIO

ARTURO DE ALTERIS CONSIGLIERE S. AGNELLO PRESENTE

APUZZO GIULIANA CONSIGLIERE POSITANO PRESENTE

ANTONIO RUSSO CONSIGLIERE PIANO DI SORRENTO PRESENTE
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TOTALE ASSENTI

Partecipa alla seduta il dott. Lucio DE MAIO con funzioni di verbalizzante

[1 Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza. dichiara aperta la seduta ed invita ad esprimersi

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



in ordine alla proposta di deliberazione in discussione resa dal Presidente Lucio Cacace sul quale

sono stati acquisiti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. L.gvo n. 267/2000 cosi come inseriti nel presente

verbale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita e fatta propria la proposta del Presidente dott. Lucio Cacace;
Visto I’art. 12 dello Statuto Consortile

Visto il parere di regolarita tecnica

Visto il D.L. 276/00

Con voti unanime resi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta del Presidente Cacace Lucio che abbiasi qui integralmente

e con decreto ministeriale 12 dicembre 1997, modificato dal decreto ministeriale 13 giugno
2000, ¢ stata istituita I’ Area marina protetta denominata “Punta Campanella™;

e ai sensi del decreto ministeriale 12 novembre 1998, la gestione dell’ Area marina ¢ stata affidata
al Consorzio di Gestione costituito tra i Comuni di Massa Lubrense, Vico Equense, Sorrento,
Sant’ Agnello, Positano e Piano di Sorrento.

e lart. 24 del D.L. 201/2011, convertito con modifiche nella Legge n. 214/2011, come
ulteriormente modificato dalla Legge n. 14/2012, di conversione, con modificazione del D.L.
216/2011, ha dettato nuove disposizioni in materia pensionistica nei confronti dei soggetti che
maturavano i requisiti per I’accesso al pensionamento a partire dal 1° gennaio 2012;

¢ il gid menzionato art. 24, ai commi 6 ¢ 7, ha stabilito per i lavoratori dipendenti della pubblica
amministrazione iscritti alle casse gestite dall’ex Inpdap, il limite di etd per la pensione di
vecchiaia che, a decorrere dall’anno 2012, & stato innalzato a 66 anni, sia per gli uomini che per
le donne, con adeguamento triennale a decorrere dal 2013 e fino al 2019 (anno dal quale ¢
previsto I’adeguamento biennale);

e con la circolare Inps n. 28 del 18/02/2022 ad oggetto “Decreto 27/10/2021 — adeguamento dei
requisiti per I’accesso al pensionamento agli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 1°
gennaio 2023”, con cui si rende noto che, in base a detto decreto, 1 requisiti di accesso ai
trattamenti pensionistici — per il biennio 2023/2024 - non sono stati ulteriormente incrementati,
rispetto a quelli precedentemente fissati con decorrenza dall’01/01/2019 per effetto del decreto
05/12/2017 (anni 67);

e pertanto, il requisito per il conseguimento della pensione di vecchiaia dal 01/01/2024
corrisponde all’eta di 67 anni;

e con Delibera C.D.A. n. 02 del 18/01/2023 del Consorzio di Gestione dell’A.M.P. Punta
Campanella ¢ stato nominato il Dott. Lucio De Maio Direttore/Responsabile della sopracitata
arca marina protetta, presso cui presta servizio a tempo pieno e determinato con decorrenza
20/03/2023;



e con Delibera del Direttore Generale ARPAC n. 257 del 20/04/2023 ¢ stato stabilito il
collocamento in aspettativa, senza retribuzione, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D, Lgs. n.
165/2001 del dott. Lucio De Maio, dipendente con qualifica dirigenziale, rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di dirigente ambientale — ruolo tecnico — a
decorrere dal 20 marzo 2023 fino alla data di collocamento in quiescenza per raggiunti limiti di
eta (67 anni), per assumere 'incarico di Direttore del Consorzio di Gestione dell’ Area Marina
Protetta Punta Campanella;

¢ con Delibera del Direttore Generale ARPAC n. 179 del 10/04/2024 ¢& stato stabilito di cessare il
rapporto di pubblico impiego con il Dott. Lucio De Maio, nato il 03/101957 a far data dal
03/10/2024 per 1l raggiungimento, a quella data, del limite massimo di eta per la permanenza
nei ruoli della Pubblica Amministrazione;

e con la stessa Delibera di cui al punto precedente, & stato stabilito che 'onere di provvedere
all’espletamento degli adempimenti pensionistici e previdenziali sono a carico del Consorzio di
Gestione dell’Area Marina Protetta di Punta Campanella, in quanto il Dott. Lucio De Maio
presta presso tale Ente la propria attivita lavorativa dal 20/03/2023 rivestendo 'incarico di
Direttore.

e l'art.10 del DL 36/2022 consente fino al 31.12.2026 in deroga al divieto generale previsto
dell’art. 5 comma 9, del DL 95/2012, il conferimento di incarichi professionali retribuiti a
soggetti collocati in quiescenza esclusivamente per interventl finanziati con il PNRR.
Nell’ambito di tali interventi possono essere conferiti gli incarichi di RUP, di progettazione,
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori, coordinamento
della sicurezza in fase di esecuzione, di collaudo.

e con deliberazione n.88/2023/PAR, la Corte dei conti del Lazio ¢ intervenuta
sull’interpretazione delle disposizioni in materia del conferimento di incarichi al personale
in quiescenza di cui al comma 9 dell’art. 5 del DL 95/2012 conv. dalla legge 135/2021 e del
comma 16-ter dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001, stabilendo che pud ritenersi consentita 1’ attivita
di “assistenza” per un anno a titolo gratuito che non rientri nell’ipotesi di contratto d’opera
intellettuale di cui agli artt 2229 e ss del Codice civile,

il Presidente

introduce il primo punto in discussione all’odg, “Collocamento a riposo per raggiunto limite di eta del
Direttore Lucio De Maio™. Il Dott. Lucio De Maio presta servizio a tempo pieno ¢ determinato con
decorrenza 20/03/2023 con 'incarico di Direttore dell’ Area Marina Protetta di Punta Campanella, ai
sensi del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ¢ maturerad alla data del 03/10/2024 anni 67 di etd, per cui &
necessario provvedere al suo collocamento a riposo con decorrenza 01/11/2024 per raggiunti limiti di
eta.

Il C.d.A. prende atto ed esprime gratitudine al direttore per il lodevole servizio reso all’Ente. Prende
atto, altresi, della necessita di procedere alla nomina di un nuovo dircttore secondo quanto previsto
dallo Statuto. Atteso che la graduatoria pubblicata con Delibera n.17 del 28/12/2021 ¢ superata per
limiti di legge, nelle more di indizione di una nuova procedura concorsuale per I'individuazione del
candidato a cui assegnare I'incarico di Direttore della AMP, si rende necessario provvedere alla
designazione di un sostituto pro tempore. A tale scopo, potrebbe essere individuato un funzionario di
uno dei Comuni del Consorzio, o un professionista esperto del settore.

La discussione tra i Consiglieri del CdA si orienta sulla necessita di assicurare continuita ai progetti e
alle attivita in corso. Tra questi, particolare attenzione deve essere prestata per il rispetto puntuale della
tempistica relativa al finanziamento con fondi PNRR relativo all’ Accordo con I’Istituto Superiore per
la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), per la realizzazione di n. 6 “Campi Ormeggio per la
tutela di habitat sensibili nelle aree protette, in gestione all'drea Marina Protetta di Punta
Campanella. Questo progetto ¢ importantissimo per la tutela e la conservazione degli habitat dei
fondali marini nelle aree soggette ad ancoraggio selvaggio e deve essere completato entro il 2026.



A tal proposito, & necessario tenere presente che il Dott. De Maio € attualmente il RUP del progetto
PNRR e che la normativa vigente prevede per dirigenti collocati a riposo, nel caso di progetti finanziati
con fondi PNRR, la possibilita di assegnare incarichi di RUP fino al 31.12.2026 con contratto
d’opera intellettuale in base all’art.10 del DL 36/2022.

Inoltre, in base al comma 9 dell’art. 5 del DL 95/2012 conv. in Legge 135/2021 ¢ del comma 16-ter
dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 & consentita per i lavoratori collocati in quiescenza [ attivitd di
assistenza in forma gratuita per un anno.

Il Direttore De Maio, al fine di consentire la pit efficace discussione sulle tematiche in corso,
essendo potenzialmente parte in causa, si ¢ dichiarato disponibile a lasciare la seduta. Tuttavia, i
presenti non hanno ritenuto necessario che cid avvenisse, chiedendo la sua disponibilitd ad
assumere ’incarico di RUP in modo da assicurare continuita all’azione svolta fino ad oggi e per
evitare qualsiasi motivo di ritardo. Inoltre, gli viene richiesta anche ia sua disponibilitd a fornire
[*assistenza necessaria per la continuita delle azioni intraprese durante il suo incarico di Direttore
della AMP.

Il Direttore Lucio De Maio, si rende disponibile a continuare il lavoro nell’incarico di RUP previa
verifica dei termini e delle condizioni contrattuali. Inolire, si dichiara disponibile a svolgere
’attivita di assistenza in forma gratuita sia per il sostituto pro tempore, nelle more dell’espletamento
delle procedure concorsuali, sia per il nuovo incaricato di Direttore della AMP.

DELIBERA

Per tutto quanto indicato in narrativa che qui st intende integralmente riportato

» di autorizzare il Direttore Lucio DE MAIO a portare avanti tutti gli atti consequenziali che
si dovessero rendere necessari alla realizzazione di una eventuale collaborazione per la
carica di RUP nell’ambito del progetto PNRR e di quello di Assistenza,

o di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4, D.Lgs
18.08.2000, n.267;




Consorzio di Gestione dell’A.M.P,
“Punta Campanella”

SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 17.09.2024

OGGETTO PROPOSTA: Applicazione del collocamento a riposo per raggiunto limite

ordinamentale di eta del direttore Lucio DE MAIO

(Per contenuto vedasi a tergo)

tnuta nel presente atto é d'iniziativa del  PRESIDENTE LUCIO CACACE

Prop}qngn:t’e

PRESIDENTE LUCIO CACACE

PARERE D! REGOLARITA’ TECNICA
{Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

Visto: con parere favorevole

Massa Lubrense, li

IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

Bilancio di previsione Competenze/Residui - Codice - Capitolo

Stanziamento definitivo

Impegni precedenti

Disponibilita

Visto: con parere favorevole










Massa Lubrense, i
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Del che il presentg‘sﬁé;balé-é'hef letto e confermato, viene sottoscritto come appresso:

r“:': ,’"‘-‘l' -~
AN
PRESIDENTE™ =" -

CACACE

iy

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
SI ATTESTA che, la presente deliberazione e stata pubblicata ali'albo pretorio on line presente
sul sito istituzionale del Consorzio di Gestione dellAMP Punta Campanella dal

ove rimarra per quindici giorni consecutivi (comma 1 — art. 124
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